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MICHOACAN

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ACUERDO NUMERO 04/2019 QUE EXPIDE EL FISCAL GENERAL DEL
ESTADO, POR EL QUE EMITE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE
JUSTICIA INTEGRAL PARA LAS MUJERES.

ADRIAN LOPEZ SOLIS, Fiscal General del Estado, en ejercicio de las facultades
que me confieren los articulos 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; vy, 2, 18 y 30, fracciones XLI y LI de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan, vy,

CONSIDERANDO

Que la Fiscalia General del Estado, es un érgano autonomo, con personalidad
juridica, patrimonio propio, autonomia financiera, presupuestaria, técnica y de
gestién, al que compete la investigacion de los delitos y su consecucion ante los
tribunales, en términos de los articulos 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 99 y 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo.

Que el Centro de Justicia Integral para las Mujeres, es la unidad administrativa de
la Fiscalia General del Estado, que tiene por objeto la coordinacién, articulacion y
vinculacion interinstitucional de las instancias publicas y privadas, a fin de
coadyuvar al ejercicio pleno de los derechos humanos de la mujeres en situacion
de violencia, mediante procesos integrales de intervencion y atencién inmediata.

Que la Fiscalia General del Estado, en cuanto érgano constitucional autbnomo, se
encuentra en un proceso de adecuaciones administrativas y normativas
necesarias para que sus servidores publicos, cuenten con las herramientas para la
aplicacion de la legislacion en relacion con su competencia.

Es por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
invocadas, que se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL PARA LAS MUJERES DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1. El presente Reglamento, tiene por objeto regular las atribuciones,
organizacion y funcionamiento del Centro de Justicia Integral para las Mujeres, el
cual es de observancia obligatoria para los servidores publicos de la Fiscalia
General del Estado, adscritos a ésta unidad administrativa.

Articulo 2. El Centro de Justicia Integral para las Mujeres, se regira para su
organizacion y funcionamiento, por las disposiciones de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Michoacan, su Reglamento, el presente
Reglamento Interior y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento interior se entiende por:

I. Agresor: la persona que ejerce violencia de género contra una mujer.

II. Centro de Justicia: el Centro de Justicia Integral para las Mujeres, de la
Fiscalia General del Estado de Michoacan.

lll. Derechos Humanos de las Mujeres: los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todos las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los
Derechos de la Nifiez, la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para) y demas
instrumentos internacionales en la materia;

IV. Desercién: La interrupcion en el seguimiento del plan de intervencion por
cuestiones de voluntad de la usuaria, falta de interés y/o abandono del
servicio.

V. Entrevista inicial: Accion del primer contacto basado en el formato que
preserva informacién de la usuaria y agresor, con la finalidad de dar
continuidad al proceso de recepcion.

VI. Entrevista multidisciplinaria: entrevista realizada a una usuaria por un
conjunto de operadores multidisciplinarios del Centro de Justicia, a fin de no
revictimizarla y que a través de una sola narrativa se obtengan los datos
gue a cada area correspondan, para trabajar la elaboracion de manera
conjunta de un plan de intervencion.

VII. Escucha activa: habilidad del personal operador del Centro de Justicia, de
escuchar no sélo lo que la usuaria esta expresando directamente, sino
también de apreciar los sentimientos, ideas 0 pensamientos que subyacen
a lo que se esta diciendo.

VIIl. Expediente unico multidisciplinario: Conjunto de documentos que se
generan por la ejecucion del plan de intervencion de cada una de las

usuarias.



IX. Fiscal General: Titular de la Fiscalia General del Estado de Michoacan.
X. Fiscalia General: La Fiscalia General del Estado de Michoacan.

XI. Personal operador: Las servidoras y servidores publicos que presten sus
servicios en el Centro de Justicia.

Xll. Plan de intervencion: estructuracion de servicios integrales
personalizados que requiere la usuaria para afrontar y salir de la situacion
de violencia en que se encuentra.

XIll. Plan de seguridad: herramienta que se realiza de manera conjunta con las
usuarias para informarles sobre las acciones de prevencion, proteccion y
disminucién de las situaciones de riesgo, con independencia de las medidas
de proteccién y medidas cautelares que se tramiten.

XIV. Primer contacto: personal operador que atiende a las usuarias que acuden
por primera vez a fin de proporcionar informacién sobre los servicios que se
brindan en el Centro de Justicia y, en su caso, detectar cualquier tipo de
violencia contra la usuaria.

XV. Redes de apoyo: persona de la familia, amistad o gente de confianza de la
usuaria, ya sea perteneciente al sector publico o privado u organizaciones
de la sociedad civil, que constituyen una fuente de recursos afectivos,
psicologicos, materiales y de servicios, que pueden ponerse en movimiento
para hacer frente a diversas situaciones de riesgo que se presenten en los
hogares de las usuarias.

XVI. Reglamento interior: el presente Reglamento Interior del Centro de
Justicia.

XVII. Revictimizar: victimizacion secundaria relativa a una experiencia que
victimiza a una mujer en dos 0 mas momentos de su vida, en virtud de
generarle un dafio o un perjuicio adicional a los dafios derivados de la
situacién de violencia vivida, puede ser ejercida por quien causo la
victimizacion primaria, o bien por agentes terciarios, 0 en este caso por
instituciones, circunstancia que se debe evitar en el trato brindado en el
Centro de Justicia.

XVIIl.Usuaria: mujer victima de violencia por razones de género que acude al
Centro de Justicia.

XIX.Victimas indirectas: personas familiares de la usuaria y/o personas que
tengan o hayan tenido relacidn o convivencia con la misma y que sufran,
hayan sufrido o se encuentren en situacion de riesgo por motivo de la
violencia ejercida en contra de la usuaria.

XX. Violencia contra la mujer: Cualquier accion u omision, basada en su
género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,



econdémico, sexual o la muerte, tanto en el ambito privado como en el
publico.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 4. El Centro de Justicia tiene por objeto brindar servicios de manera
interdisciplinaria, secuencial, interinstitucional, coordinada y especializada, a
mujeres victimas de violencia por razones de género, asi como a sus hijas e hijos,
a través de la concentracion bajo un mismo espacio de diferentes instancias
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad de
garantizarles el acceso a la justicia y encontrar conjuntamente un proceso de
redignificacion.

Articulo 5. EI Centro de Justicia articulara su trabajo en los siguientes ejes de
accion.

I.  Prevencion: sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion para erradicar
practicas culturales, causas de desigualdad y violencia contra las mujeres.

Il. Atencion: servicios que frenen la violencia y acciones necesarias para
proteger la integridad y vida de las victimas.

[ll. Sancion: acciones tendientes a imponer medidas acordes a la
responsabilidad de los agresores, proteccién de las victimas y reparacion
del dafio.

IV. Erradicacién: mecanismos para inhibir la violencia a través de la
informacion cualitativa y cuantitativa.

Articulo 6. Los servicios de atencion integral que se brindan en el Centro de
Justicia se regiran por los siguientes principios rectores:

I. Laigualdad juridica entre la mujer y el hombre;
II. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
[ll. La no discriminacion;y,

IV. La libertad de las mujeres.

Articulo 7. El Centro de Justicia de manera enunciativa realizara las siguientes

funciones:



I.  Promover y fortalecer el acceso a la justicia de las mujeres victimas de los
delitos relacionados con la violencia de género, asi como de sus hijas e
hijos, por medio de un proceso de autovaloracion que les lleve a detener la
violencia que viven, proporcionandoles herramientas que propicien la toma
de decisiones informadas y encaminadas a construir un nuevo proyecto de
vida en entornos libres de violencia.

[I. Brindar atencion integral a las mujeres victimas de violencia por razones de
género, asi como a sus hijas e hijos, a fin de encontrar un proceso de
redignificacion que les permita alcanzar una posicion de persona capaz de
ser responsable en su recuperacion.

[ll. Promover la cultura de la denuncia por parte de las mujeres victimas de
violencia por razones de género, a efecto de consolidar su acceso a la
justicia.

IV. Concentrar a las diferentes instancias gubernamentales cuyas funciones,
objetivos y acciones, se encuentren directamente vinculadas al objeto del
Centro de Justicia, a efecto de que estas presten sus servicios en un mismo

lugar, de manera coordinada e integral, atendiendo a las mujeres victimas
de los delitos relacionados con la violencia de género, a sus hijas e hijos.

V. Orientar los servicios integrales hacia el empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia por razones de género, a través del desarrollo en los
ambitos educativo y laboral para que logren ser autosuficientes.

VI. Las deméas que sefiale las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

Articulo 8. Para el cumplimiento de las facultades sefialadas en el articulo
anterior, el Centro de Justicia, contard al menos con las siguientes unidades
administrativas.

I. Direccién de Acceso a la Justicia;
II. Direccion de Servicios Integrales;
[ll. Direccion de Empoderamiento; vy,

IV. Las demas unidades administrativas necesarias para el cumplimiento del
objeto del Centro de Justicia, autorizadas por el Fiscal General.

Articulo 9. El Centro de Justicia estara a cargo de una persona Coordinadora
General, a quien le corresponden ademas de las establecidas en el Reglamento
de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Michoacéan, las funciones

siguientes:



VI.

VII.

VIII.

Dirigir técnica y operativamente el Centro de Justicia, asi como coordinar a
las instituciones gubernamentales que participan en el funcionamiento del
Centro de Justicia.

Proponer al Fiscal General la celebracion de convenios marco y especificos
con las autoridades que formen parte del Centro de Justicia, asi como con
Organizaciones de la Sociedad Civil y entes privados que sean afines al
propésito institucional del Centro de Justicia.

Convocar periédicamente mediante invitacién a las y los representantes de
las Instituciones que forman parte del Centro de Justicia para reconocer en
conjunto las necesidades operativas coordinadas.

Elaborar de manera anual un programa de contencion emocional, espacios
de reflexion y difusion periédica de los objetivos estratégicos dirigido al
personal del Centro de Justicia.

Proponer a la persona titular del Instituto de Capacitacion y Servicio
Profesional de Carrera, un programa anual de capacitacion y mejoramiento
profesional de las y los operadores del Centro de Justicia, que promueva la
certificacion de competencia del personal operador.

Proponer al Fiscal General un plan de sostenibilidad del Centro de Justicia
con la participacion de la Sociedad civil, sector privado, personas y grupos
no pertenecientes al sector publico.

Realizar las acciones que resulten necesarias para dar cumplimiento y
seguimiento a la Certificacion en el Sistema de Integridad Institucional.

Proponer a la persona titular de la Unidad de Transparencia la designaciéon
de un enlace, para atender las solicitudes de trasparencia que se requieran
a través de la Fiscalia General, asi como proponer al Fiscal General los
lineamientos internos para la elaboracion de informes y estadisticas de
dichas solicitudes y atenciones.

Disefar y proponer al Fiscal General una programacion operativa de forma
anual para el desarrollo del trabajo del Centro de Justicia.

Presentar al Titular de la Fiscalia General, dentro de los treinta dias
siguientes al cierre del ejercicio anual, el informe anual de actividades del
Centro de Justicia.



Xl. Informar de forma semestral los resultados de las evaluaciones de la
eficacia y eficiencia del desempefio del personal operador del Centro de
Justicia, al Titular de la Fiscalia General.

Xll. Coordinar la operacion y funcionamiento de los Centros de Justicia en el
interior del Estado.

Xlll. Las demas que le confiera el Fiscal General y deméas disposiciones
aplicables.

Articulo 10. Al frente de la Direccion de Acceso a la Justicia habra una persona
titular, quien tendra la calidad de Agente del Ministerio Publico, quien ademas de
las atribuciones que establece el articulo 8 de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Michoacan, tendra las atribuciones siguientes:

l. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones, con las Fiscalias que
tengan injerencia en una misma investigacion a fin de integrar
debidamente las carpetas de investigacion.

Il. Coordinar a los ministerios publicos, policias de investigacion y a los
servicios periciales, de los delitos que conozca, practicando y
ordenando, en el ambito de su competencia, los actos de investigacion
conducentes para el esclarecimiento del hecho delictivo, en los términos
del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, Cédigo Penal, Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas
disposiciones aplicables.

Il. Ordenar o supervisar, segun sea el caso, la aplicacion y ejecucion de las
medidas necesarias para impedir que se pierdan, destruyan o alteren los
indicios, asi como cerciorarse de que se han seguido las reglas y
protocolos para su preservacion y procedimiento.

\A Instruir a los Agentes del Ministerio Publico iniciar la investigacion
correspondiente y, en su caso, ordenar la recoleccién de indicios y
medios de prueba, asi como recabar los elementos necesarios que
determinen el dafio causado por el delito y la cuantificacion del mismo
para los efectos de su reparacion.

V. Dirigir al personal especializado para llevar a cabo el aseguramiento y
tramitaciébn del destino de los instrumentos, objetos y productos del
delito, en términos del Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales y
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes.

V1. Las demas que le establezcan las disposiciones legales aplicables.



Articulo 11. Corresponde a la persona Titular de la Direccion de Servicios
Integrales, las siguientes funciones:

I.  Coordinar las éareas de informacion, primer contacto, asesoria y
representacion juridica, atencion en trabajo social, servicio médico, casa de
transicion y ludoteca.

Il. Revisar el seguimiento en los procesos juridicos y de acompafiamiento de
las usuarias, que realiza el personal operador de Servicios Integrales.

lll. Coordinar el area de asesoria juridica externa y de referencia institucional a
mujeres que no cumplan con el perfil de atencion del Centro de Justicia.

IV. Realizar las gestiones correspondientes para la vinculacion de mujeres en
situacion de riesgo a refugios y albergues.

V. Coordinar la aplicacion de la evaluacion de riesgo a las usuarias.

VI. Coordinar las labores del servicio de ludoteca para el cuidado de las hijas e
hijos de las usuarias durante sus procesos de atencion.

VII. Facilitar a las usuarias todos los servicios que presten las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, y en su caso, los poderes del
Estado en el Centro de Justicia.

VIII. Las demas que le establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 12. A la persona Titular de la Direccibn de Empoderamiento, le
corresponde realizar las siguientes funciones:

I.  Coordinar los servicios de empoderamiento.

Il.  Proponer a la persona titular de la Coordinacion General las acciones de
vinculacién laboral para las mujeres victimas de violencia por razones de
género.

lll. Gestionar oportunidades educativas en nivel basico, medio superior y
superior, capacitacion en el trabajo y servicio de becas.

IV. Coordinar la atencidon psicoldgica para las usuarias, asi como a sus hijos e
hijas, hasta los 17 afios de edad.

V. Proponer a la Coordinacion General y ejecutar un plan de empoderamiento

anual del Centro de Justicia.



VI. Coordinar a las y los prestadores de servicio y préacticas profesionales del
Centro de Justicia que le sean asignados.

VII. Mantener un registro actualizado de las evaluaciones psicolégicas que se
realicen a las usuarias, asi como el seguimiento de las mismas.

VIIIl. Elaborar y aplicar programas de intervencion para el acompafamiento
psicoldgico de las hijas e hijos de las usuarias del Centro de Justicia.

IX. Las demas que le establezcan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
ATENCION DEL CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL PARA LAS MUJERES

Articulo 13. La recepcion y la entrevista inicial, estaran a cargo del personal
operador de la Direccion de Servicios Integrales, quienes son el primer contacto
con las usuarias que acudan al Centro de Justicia.

Articulo 14. La persona operadora que realice la entrevista inicial le
correspondera identificar los siguientes aspectos:

. La forma en que acude la usuaria, ya sea por iniciativa propia o por
canalizacion.

Si la persona asistiera por canalizacion, se tendra que revisar la informacién
proporcionada previamente, asi como la documentacion generada por el area
canalizadora, a fin de explorar la expectativa que tiene de los servicios del Centro
de Justicia y evitar una revictimizacion.

II. Verificar la competencia del Centro de Justicia, especificar la situacion de
violencia en la cual se encuentra la usuaria y evaluar el riesgo en el que se
encuentra.

lll.  Sino se observa un riesgo inminente y de extrema urgencia para la usuaria,
debe elaborar un plan de Intervencién.

Articulo 15. La wusuaria sera canalizada cuando se requiera atencion
especializada diversa a la que se brinda en el Centro de Justicia, por lo que el
personal operador que realice la canalizacion debera dar puntual seguimiento a la
misma.

Articulo 16. La o el operador de primer contacto que realice el plan de
intervencion de las usuarias, deberda incorporar al expediente Unico
multidisciplinario como minimo lo siguiente:
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I.  Enlistar los servicios que seran brindados a la usuaria y a sus hijas e hijos,
si los hubiere.

II. Enunciar las actuaciones que desde cada area se deberan realizar para la
atencion integral de la usuaria y contribuir a su empoderamiento.

[ll. Una vez acordado el plan de intervencién, informar a las y los intervinientes
de cada area involucrada sobre los servicios que le proporcionaran a la
usuaria.

Articulo 17. ElI personal profesional de las areas de atencion subsecuente,
durante el seguimiento al plan de intervencion, evaluara de manera constante la
situacion de riesgo y las circunstancias que acompafan a la usuaria, identificando
las necesidades médicas, psicologicas, socioculturales, econémicas y juridicas
que deben atenderse.

Articulo 18. Por cada usuaria a quien se le realice un plan de intervencion, se
integrara un expediente Unico multidisciplinario, el cual estara bajo resguardo de la
Coordinacion General, quien permitird de manera controlada y con plena
proteccion de la informacion contenida, el acceso del mismo a la persona
operadora que tenga la intervencion en dicho expediente.

Articulo 19. El expediente unico multidisciplinario, se compondra de la entrevista
inicial, plan de intervencion, asi como de todos aquellos antecedentes de los
servicios brindados por el Centro de Justicia y diligencias relacionadas con su
intervencion.

Articulo 20. La vigencia del expediente Unico multidisciplinario se mantendra
activa mientras la persona usuaria se encuentre en proceso de seguimiento. Sin
embargo, cuando se haya dejado de actuar en algun expediente durante un afio,
la informacién del mismo sera resguardada de manera digital.

Articulo 21. En los casos que resulte procedente realizar una entrevista
multidisciplinaria, esta sera dirigida por un Ministerio Publico de la Direccion de
Acceso a la Justicia, quien sera la encargada de tomar la denuncia o querella y
cada operador de las diversas areas, recabara la informacién que corresponda a
su funcién, con la finalidad de generar el plan de intervencion y considerar las
estrategias que resulten pertinentes.

Previo a realizar la entrevista multidisciplinaria, a la usuaria se le explicara
brevemente el procedimiento de dicha entrevista y se le preguntara si esta de
acuerdo en realizarla.

CAPITULO IV



PLAN DE SEGURIDAD DE LAS USUARIAS DEL CENTRO DE JUSTICIA
INTEGRAL PARA LAS MUJERES

Articulo 22. Es obligacién del personal operador del Centro de Justicia dar a
conocer a las usuarias las medidas establecidas en el plan de seguridad, que para
su proteccion se genere, de acuerdo a las necesidades y situacion especial de la
usuaria, por lo que de manera inicial se debera informar a las usuarias acerca de:

I.  Denuncia: se trata de informar a la mujer que la violencia en las relaciones
de pareja pueden constituir un delito, explicarle claramente estos delitos y
hacerle saber que ella tiene la posibilidad de denunciar.

II. Buscar ayuda: explicarle que desde el primer momento que ella lo decida
tiene la posibilidad de buscar informacion, orientacién y asesoramiento
especializado en el Centro de Justicia, incluso antes de interponer la
denuncia.

[ll. Utilizar los recursos de proteccion: informarle que tras la denuncia, existe la
posibilidad que la situacién de riesgo continde e incluso se incremente, y
que ella dispone de medidas de proteccion legales.

IV. No acercarse o contactar al agresor: es de vital importancia informar a la
usuaria, sobre las consecuencias que esto puede ocasionar, asi como
sobre el incumplimiento de la medida de proteccion u orden de restriccion.

V. Atencién médica: si el operador de primer contacto detecta que la usuaria
tiene lesiones, y no ha recibido atencion a su estado de salud fisica, la
acompafard al servicio médico del Centro de Justicia o dependiendo de las
mismas, la asesorara para que reciba la atencion médica inmediata.

VI. Servicios de empoderamiento: ofrecer a la usuaria la orientacion psicoldgica
e invitarla a empoderarse para rescatar sus recursos personales y aliviar las
consecuencias de la violencia, ya sea de forma individual o de manera
grupal.

Articulo 23. El personal operador del Centro de Justicia debera informar a la
usuaria, acerca de las medidas de autocuidado que debe considerar cuando ha
sido victima de violencia.

Articulo 24. La Persona operadora que dé a conocer las recomendaciones de un
plan de seguridad debera informar a la usuaria la lista de documentos y objetos
importantes para resguardar.



Articulo 25. El personal operador del Centro de Justicia que brinde las
recomendaciones del plan de seguridad a la usuaria, debera informarle las
acciones a realizar en caso de que exista una situacion de violencia o temor.

CAPITULO V

CASA DE TRANSICION DEL CENTRO DE JUSTICIA INTEGRAL PARA LAS
MUJERES

Articulo 26. El servicio de la casa de transicion, es el espacio seguro de la
Fiscalia General, en el que se otorga a las usuarias y a sus hijas e hijos, que no
pueden permanecer en su domicilio por correr peligro, por lo que se les brinda un
espacio para proteger su integridad fisica y su vida.

Articulo 27. La Casa de Transicion del Centro de Justicia, solo albergara a las
usuarias por un maximo de 72 horas, en el que se proporcionara proteccion,
alimentacion, asi como los servicios multidisciplinarios, hasta que sean
canalizadas a un refugio de larga permanencia o reubicadas con una red de
apoyo.

Articulo 28. La persona titular de la Coordinacion General del Centro de Justicia,
tomara las medidas que resulten necesarias, a efecto de brindar la seguridad que
permita el resguardo de la usuaria en la Casa de Transicion.

Articulo 29. Previo al ingreso de una usuaria, asi como de sus hijas e hijos a la
Casa de Transicion, se deberan considerar las siguientes condiciones:

I.  Mujeres victimas de violencia de género mayores de edad, solas o en
compafia de sus hijas e hijos menores de 14 afios de edad, que haya
presentado denuncia o querella ante el Ministerio Publico (como victimas
directas pueden ingresar también mujeres menores de 18 afios que hayan
estado casadas, en concubinato o relacion de hecho, siendo el agresor con
quien se sostiene el vinculo, quien ejerza algun tipo de violencia de género
que ponga en riesgo su vida e integridad fisica).

II. Valoracién de que se encuentren en situacion de alto riesgo y carezcan de
redes de apoyo, valoracion psicologica, valoracion meédica y presentacion
de denuncia, dicha valoracion sera realizada por personal operador de la
Direccion de Servicios Integrales, y

Ill. Cuando a través de la valoraciones se detecte un probable padecimiento
psiquiatrico, una severa enfermedad fisica, y/o de adiccién, deberan ser
canalizadas a las instancias correspondientes (clinicas, hospitales



psiquiatricos y centros de desintoxicacidn, entre otros) como un paso previo
a su canalizacion a un refugio, si ese fuera el caso.

Articulo 30. Cuando la usuaria deje de utilizar el servicio de Casa de Transicion,
se emitira un acta de egreso, en la que se hara constar la determinacion de la
situacion de la usuaria, haciendo referencia al motivo de salida de la Casa de
Transicion.

Articulo 31. Quedan exceptuadas del servicio de la Casa de Transicion las
usuarias que se suministren medicamentos controlados de tipo psiquiatrico, o que
de acuerdo con su estado de salud requieran atencion médica, asi como aquellas
gue consuman drogas o alcohol.

Articulo 32. Se canalizar4 a la usuaria y a sus hijas e hijos, a un albergue o
refugio cuando ella lo desee, por lo que corresponde al personal operador de la
Direccion de Servicios Integrales el mantener informada a la usuaria sobre la
forma en que funciona la Casa de Transicion y en su caso, los albergues y
refugios.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EI presente Acuerdo, entrard en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Se instruye a la titular de la Direccion General Juridica y de Derechos
Humanos, realizar las acciones necesarias para la publicacibn del presente
instrumento, en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Asi lo acordé y firma el Mtro. Adrian Lopez Solis, Fiscal General del Estado.

(FIRMADO)

Morelia, Michoacan a 17 de mayo de 2019.




